
온보딩 & 네트워킹
경력입사자조기정착과적응을돕는

업무스킬

새로운 경험과 기준을 만들다 !
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경력입사자골든타임 6개월을위한
온보딩&네트워킹!

#경력입사자입문교육 #소프트랜딩을위한 #골든타임6개월 #협업과관계관리

조직에빠른적응을도와성과를견인하는
경력입사자프로그램이필요하다면?

네트워킹속에서협업이절대적으로필요하다면?

새로운환경에서정서적연결이되어야한다면?

이런분들께추천합니다
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8.0H

프로그램상세
경력입사자의조기정착과적응을돕는
온보딩 & 네트워킹
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우리의두뇌에는 18개의 Talent(능력)가있으며

사람마다특정한능력을사용하고있습니다

더나은성과를만들기위해현재나의핵심능력을이해하면

나만의강점으로개발할수있습니다

[참고] 강점진단_Brain Talent Profile
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Brain Talent Profile은단순성향/성격진단이아닌
현재활성화된자신의능력을확인할수있습니다

인지적데이터vs 감성적데이터 리스크최소화vs 새로운기회와도전
당장활용가능한실용적인것vs
장기적관점에서활용가능한것

어떤정보에먼저집중할까?    1 어떻게의사결정할까?2 어디에동기부여될까?3

Focus Decisions Drive

현재나의핵심능력을점검하는 3가지기준

[참고] 강점진단_Brain Talent Profile
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[참고] 강점개발_Brain Talent Profile
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