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팔로워십은그냥열심히충성하란이야기인가?
지금이어느시대인데...

#팔로워십유형 #모범형팔로워 #파트너 & 서포터

상사와의관계를원활하게구축하고싶다면?

상사와효과적으로소통하고싶다면?

리더로서성장하기위해먼저경험해야한다면?

이런분들께추천합니다
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5.0H

M1.
Leadership & 
Followership

• [Opening] 변화와 혁신의 시대 : 신입사원, 어떻게 일해야 하는가?
- Leadership과 Followership의 차이

• 리더십과 팔로워십의 이해
- 리더십과 팔로워십의 본질 / 새로운 팔로워십의 등장

• [개인진단] Follower 유형 진단
- 모범형 / 순응형 / 실무형 / 수동형 / 소외형

M2.
‘Partner’ 

Followership

• 상사(선배)와의 신뢰구축 / 다양성 가치
- 신뢰의 3C
- 기성세대의 이해

• 상대(상사)유형을 고려한 영향력 발휘
- 다양한 상사 스타일
- 아리스토텔레스의 설득의 3요소
- [Slido]통제감의 소재 (Locus of Control)

M3.
‘Partner’ 

Followership

• 소통을 통한 지지 및 시너지 창출
- 의사소통의 원칙 – 방법과 내용 (Turn Taking & Perspective Taking)
- 파트너가 되기 위한 관계 구축(Rapport 형성)

• 상사와의 관계강화
- [소그룹] 이런 상사를 만난다면? 
- 자신의 의견을 능동적, 적극적으로 이야기하라

프로그램상세

조연이아닌주연이되는
팔로워십
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개인의 Followership유형을파악하고유형별보완점을탐색합니다. 

[참고] Followership 유형진단

방법 (Process)

① 자신의 Followership 유형진단을실시합니다.

② 유형별조직에서의행동유형토의합니다.

③ 유형별특징과장/단점, 사례를학습합니다. 

④ 나의상황에서자신이새롭게인식하고노력해야할점도출합니다. 

진단이미지 (교재, 강의안활용)
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