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Leadership 
Vital Signs

“객관적인 자기인식을 통한 리더십 개발”

직관적인 리더십 모델과 진단을 통해

나의 리더십에 Drive를 걸다

#리더십 진단 #객관적인 자기인식 #리더십 모델 #리더십 행동

Leadership Vital Signs 과정은

이런 고민이 있는 리더분들께 추천합니다.

내가 지금 리더로서 역할을 잘 수행하고 있는지 점검하고 싶으신 분

통합적이고 균형있는 리더십을 발휘하고 싶으신 분

부족한 리더십이 무엇인지 확인하고 구체적인 action을 세우고 싶으신 분



학습목표 

학습흐름

학습시간

교육대상

과정 개요

• LVS 모델을 통해 지속가능한 성과를 창출하는 리더의 행동을 알 수 있다.

• LVS 진단을 통해 나의 리더십 수준을 파악하여 스스로 성찰 포인트를 찾을 수 
있다.

• 조직 내 활력을 넣기 위한 리더의 5가지 Driver에 대해 학습할 수 있다.

• 학습한 내용을 바탕으로 나만의 Leadership Vital을 높이는 계획을 세울 수 
있다.

• 7.0H

• 리더(팀장 이상)

M1. 나의 Vital Signs 점검하기

• 자기인식의 중요성

• 리더의 역할 이해

• 팀 활력을 불어넣는 리더의 행동

• LVS 진단 결과 리뷰

3.0H

M2. 조직에 활력(Vitality) 불어넣기

• Leadership Driver Museum : 5개 Driver 별 학습

• Leadership Driver를 뛰게 하는 요소 : Pulse Point

• 나만의 Leadership Vital Signs을 높이기 위한 루틴 만들기

4.0H



프로그램 상세 

• LVS 모델을 통해 지속가능한 성과를 창출하는 리더의 행동을 알 수 있다.
• LVS 진단을 통해 나의 리더십 수준을 파악하여 스스로 성찰 포인트를 찾을 수 있다.

Lesson Contents Method Time

M1.

나의Vital Signs 
점검하기

Opening

-강의목적및강사소개

자기인식의중요성

- [Activity] 고민갤러리 : 현재리더로서가지고있는고민또는집중하고있는이슈작성후벽에부착& Tip 나누기

- [강의] 자기인식의중요성 : 리더십솔루션은자기인식에서출발

- [개인/조활동] 내가원하는리더의모습은? : 이미지카드활용하여공유

- [조활동] 나는내가원하는리더의모습을보여주고있는가? 타인도그렇게생각하는가?

리더의역할이해

- [강의] 리더는구성원들을통해성과를만드는사람& 구성원들의성장을위한동기부여촉진자

- [강의] 리더의영향력 : 포지션파워vs 퍼스널파워

부서의활력을불어넣는리더의행동

- LVS(Leadership Vital Signs) 모델이해

: 지속가능한성과를창출하는5가지핵심요소(Driver)와각요소(Driver)가도출하는4가지Outcome

-내가작성한고민들이5개Driver 중어느영역에속하는지옮기기

LVS 진단결과리뷰

- LVS 진단리포트리뷰 : 진단결과를보고느낀점은? 간단소감공유

-나의LVS 결과성찰& 정리 : Report 내제공되는문항도함께점검

- [1:1] 셀프디브리핑(총3명을만나서진행)

강의

개인활동

조별활동

진단결과리뷰

3.0H



• 조직 내 활력을 넣기 위한 리더의 5가지 Driver에 대해 학습할 수 있다.
• 학습한 내용을 바탕으로 나만의 Leadership Vital을 높이는 계획을 세울 수 있다.

Lesson Contents Method Time

M2.

조직에활력(Vitality) 
불어넣기

[전체활동] Leadership Driver Museum : 5개Driver 별학습

①조별Driver 1개씩부여(5개조로Grouping)

②각Driver 별자료학습(아티클, 영상등)

③학습후Driver 별아젠다논의및정리

④각Group의host 한명씩만남고그룹원들은다른Driver로이동& 아젠다논의

⑤남은host는다른그룹원들의의견을듣고취합& 정리

⑥Driver 별정리내용전체공유

Leadership Driver를뛰게하는요소 : Pulse Point

- [조활동] Pulse Point 카드15개를보고어떤Driver에해당하는지맞추기(Driver 당3개)

- [강의] Driver를뛰게하는Pulse Point정리

나만의Leadership Vital Signs을높이기위한루틴만들기

-진단결과및학습내용을바탕으로나의Leadership Vital Sings을높일수있는행동들찾기

강의

개인활동

조별활동

4.0H

프로그램 상세 



[참고] Leadership Vital Sings 특징

① 쉽고, 통합적인 Leadership Model 입니다.

▪ 세계적인 EQ 교육 단체 ‘6 Seconds’에서 전세계 기업들의

성공한 리더들을 연구하여 도출한 성과 모델

▪ 지속가능한 성과를 창출하는  5가지 핵심요소(Drivers)와

각 요소가 도출하는 4가지 결과(Outcome)로 구성된 모델

▪ 조직의 역동성(Vitality)을 향상시킬 수 있는 모델



[참고] Leadership Vital Signs 특징

② 리더로서 자기인식을 위한 첫 걸음을 제공합니다.

▪ 리더로서 현재 발휘하고 있는 리더십의 수준을 100만 건 이상의 글로벌 데이터를 

기반으로 객관적인 파악이 가능함

① 리더가 발휘해야 하는 행동(Driver) 영역 별

② 창출하는 성과(Outcome) 영역 별

▪ 리더, 동료, 구성원에게 진단(360도/180도)을 실시하여

타인이 바라보는 나의 모습에 대해 객관적으로 살펴볼 수 있음

타인이 평가한 수준
(타인 평가 진행 시)

자기인식 수준

글로벌 data중 나의 수준



[참고] Leadership Vital Signs 특징

③ 진단 Report를 바탕으로 한 심플하고, 임팩트있는 과정 입니다.

▪ 모델에 대한 이론적인 설명, 각 요소에 대한 강의가 아닌 학습자 개개인의 성찰과 

동료들의 집단지성을 통해나만의 리더십 Action Plan을 세울 수 있는 프로세스로 진행

개별 진단 리뷰 & Self-Debriefing

진단리포트를  반복적으로 살펴보고,
개별 분석하여 진단지를 이해하고, 나를 성찰합니다.

동료들과 집단지성으로 지혜와 경험 나누기

동료들과 함께 Agenda를 논의하고,
경험을 나누어주도적인 학습을 합니다. 

나만의 리더십 a/p 작성

리포트에서 제공하는 문항Analysis of Responses을 
참고하여 구체적이고 실질적인 A/P 작성



5가지 핵심요소(Drivers)에 대한 결과

[참고] 진단 세부내용

5개 Drivers에 대한 자기인식 수준과 구성원이 평가하는 인식 수준을 
알 수 있는 Data

◆ 상위 25%, ◇ 평균 범위, ◆ 개선 필요
(전세계 데이터 기준) 

타인이 평가한 수준

단기적 / 장기적 관점과
개인적 / 조직 관점에 대한 설명 및 개별 경향성 확인

자기인식 수준

글로벌 data중 나의 수준

성과 결과를 정의하는 2가지 축에 대한 결과



[참고] 진단 세부내용

360도 진단시)
5개 Drivers 결과에 대한 Self, 상사, 동료, 후배 직원의 응답 Data를 비교

셀프 진단시)
5개 Drivers 결과에 대한 자기인식 수준 확인

4개 Outcome에 대한 자기인식 수준과 구성원이 평가하는 인식 수준을 
알 수 있는 Data

◆ 상위 25%, ◇ 평균 범위, ◆ 개선 필요
(전세계 데이터 기준) 

자기인식 수준과 구성원 의견을 
비교하여 개선점 도출

타인이 평가한 수준

자기인식 수준

글로벌 data중 나의 수준

Driver 세부 항목에 대한 인식 비교

4가지 성과 결과(Outcome)에 대한 결과
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