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VUCA 시대! Brain Science로
다시한번! 변화를위해 Re-boot하다

#VUCA 시대 #변화! 피하지말자! #Brain Science #변화/혁신하다

‘변화’라는말만들어도지겨운구성원

변화를촉진하고관리해야하는리더

쉽고빠른변화하기위해개인맞춤Tips 필요하다면

이런분들께추천합니다
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Brain science로 말과 행동을 바꾸는
Brain Profile 변화관리

•자신의역할을재인식하고변화와혁신의중요성을인식할수있다.
•일하는방식유형을통해변화/혁신, 협업을위해필요한전략을이해하고 Action Plan을 수립할수있다.

프로그램상세

Live(비대면): 8.0H

 2.0 H
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[참고] BDP 진단결과

Brain Discovery Profile은구성원의변화/혁신을위해
현재자신의업무방식을점검하고성과를만드는개발포인트를발견할수있습니다

Point Brain Preference

3개 척도(Focus-Decisions-Drive)를 기준으로
현재자기자신이 선호하는 업무방식확인

1

Point Brain Talents & Outcomes

18개 Brain Talents 중 최상위/하위 3개핵심능력
및성과와변화를 만드는요소 확인

2

Point Recover Point

변화/혁신을 위한 효과적인 업무처리와 역할수행에
필요한 Talents 점검 및개발포인트 확인

3
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[참고] BDP 진단상세내용

•두뇌가 지닌 18가지 Brain Talent 중
자신의 상위 3가지/하위 3가지핵심능력확인

•3개의축을바탕으로 현재자신이 업무를
처리하는 방식확인
- Focus: 나는어떤정보에더주목하는가?

이성적(양적데이터) vs 감성적(관계적데이터)

- Decisions: 어떻게의사결정을하는가?
평가적(위험요인) vs 혁신적(기회요인)

- Drive: 어떤부분이에너지와동기를유발하는가?
실용적(현재) vs 이상적(미래)

•8개의성공요인(Success factors) 중
현재잘발휘하고 있는강점역량과 개발해야
하는역량파악

•강점과 성공요인을 고려한 개인별맞춤제언
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Virtual Learning,
새로운경험과기준을만들어보세요!


