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HRD담당자에게꼭필요한실무지식!
HRDer 역량향상

#HRD담당자 #HRD알못 #바로써먹는필수교과서
#HRD지식과실무전략 #HRDer 필수역량

HRD부서에처음배치된교육담당자

HRD 컨설팅사와협업하기원하는담당자

강의를하거나교육을운영해야하는교육담당자

이런분들께추천합니다
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HRD담당자에게꼭필요한실무지식대방출!
HRDer 역량향상

•HRD담당자로서 학습전이촉진전략을수립하고실행할수있다.
•HRD실무적용시사점을찾아자신만의 노하우를축적할수있다.

프로그램상세

Live(비대면): 
16.0H
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Virtual Learning,
새로운 경험과 기준을 만들어 보세요!
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