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내면의성장, 조직안에서성장을위해
필요한새로운열쇠, 리더로가는길

#리더를준비해야할때#발전과성장을위한 # 과학적감정관리, 의사결정방법

차세대리더를준비하는후보자들

조직안에서성장과발전을느끼고싶을때

감정관리와공감, 관계관리가필요할때

이런리더들께추천합니다
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Drive Performance 8.0H

프로그램상세



-86-

프로그램상세
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[참고] Development Report 8대역량

자기자신에게동기를부여하고,

좌절속에서도밀고나가며,

걱정이있어도사고력을유지하며,

자신과타인의감정을인식하고,

스스로의감정을이해하고,

자신의감정을조절하고,

타인에게감정이입을할줄알고, 

희망을품을수있는인재!

Know Yourself (Self-Awareness)

Give Yourself (Self-Direction)

Choose Yourself (Self-Management)
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특징

2) Development 진단은성공하는정서지능리더십 8대역량과연계하여

업무성과를높이는성공요인수준을확인하고자신에게필요한역량개발방법을제공합니다

진단 Report Sample

성공요인점수및개발포인트점검

[성공요인 4가지] Effectiveness(효과성), Relationships(관계), Quality of Life(삶의질), Wellbeing(건강)

1) Development 진단은전세계글로벌리더십데이터베이스를기반으로

현재전반적인삶에영향을미치는성공요인의수준과정서지능점수를제공합니다.

[참고] Development Report 개요
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특징

1) 진단을 통해개인의 수준을 점검하고 변화를 위한 Insight를얻습니다. 

2) 성과를 만들기 위해필요한 역량개발방법을 제공합니다.

3) 자신의 진단결과를 보고공감하는 것, 예상되는 어려움, 자신의역할, 역할개선을 위한실천사항을 점검합니다.

진단 Report Sample

개별정서지능수준점검및변화를위한 Insight 확인 개발포인트점검및실천

개인의정서지능
8대역량수준을
확인할수있습니다.

(자가진단)

각역량별
수준(Snapshot)과
개발포인트를

점검할수있습니다.

성과를만드는
성공요인(효과성, 관계, 
건강, 삶의질)을학습
할수있습니다.

진단결과에따라
개선/강화해야할부분을

점검하고현업에
적용할수있습니다.

A

B

C

D

A B C D

[참고] Development Report 상세내용
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